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Oggetto: richiesta informazioni SIVAP. 

 
Questa O.S. ha ricevuto innumerevoli e-mail e telefonate in relazione al Sistema di 

valutazione e alla 1^ fase relativa all’autovalutazione.   

Sembrerebbe che tale sistema non vada a valutare effettivamente il buon andamento dei 

servizi e il più meritevole, ma focalizzi l’attenzione al solo dato della presenza effettiva. 

Vista l’importanza che è stata data alle cd “assenze” sarebbe stato quanto mai opportuno 

specificare, i vari parametri presi a riferimento, nell’apposita scheda, e non semplicemente 

riportare uno sviante numero delle giornate lavoro complessive di presenza. Il dato delle 

giornate di lavoro non è verificabile in alcun modo. Senza il minimo rispetto dei principi di 

trasparenza e di chiarezza che dovrebbero sempre ispirare e contraddistinguere l’operato 

di una buona Amministrazione. 

Pertanto, questa O.S. come tutto il personale ha la necessità di sapere: da quali 

parametri è alimentato? Quale algoritmo è stato utilizzato? Com’è stato calcolato 



il numero complessivo delle giornate standard di lavoro? Quali assenze 

impattano? Per quali motivi l’Amministrazione non ha fornito alcuna esaustiva 

informativa al riguardo?  

Pretendiamo, quindi, di ricevere immediati chiarimenti nel merito, viste le nostre 

richieste già rappresentate durante le varie riunioni intercourse sulla materia, e ricordiamo 

che il personale non è misurabile solo da una misera equazione delle presenze. 

In attesa di riscontro urgente alla presente si porgono distinti saluti. 

Roma, 27 febbraio 2020 
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